REUNIONES ORDINARIAS MES DE ABRIL 2024

Citaciones: Dia 24 de abril 2024.
1° citacién: Duracion de 15:05 a 17:21 horas
2° citacion: Duracion de 19:05 a 20:34 horas

TABLA:1. Acta reunion marzo-24
2. Implementacion 40 horas
3. Descuento cuota pro-huelga

4. Varios

ASISTENTES:
1. Victor Aguilera 2. Marilyn Alfaro 3. Miguel Alfaro 4. Segundo Almendras
5. Juan Altamirano 6. Jorge Alvarez 7. Benedicto Alvial 8. Javier Arancibia
9. Cristian Arcos 10. José Arias 11. Edison Astorga 12.  Michael Avendario
13. Alex Barrera 14. José Bravo 15. Luis Burgos 16. César Burgos
17. Edith Cabezas 18. Marcelo Carquin 19. César Carrasco 20. Rodrigo Carvajal
21. Lorena Casanova 22. Ruth Castillo 23. Carlos Catalan 24.  Oscar Cavagnero
25. Freddy Celedoén 26. Jorge Celedén 27. Sergio Cerda 28. Marcos Contreras
29. Julio Cortez 30. Ricardo Dumas 31. Marcelo Espinoza 32.  Natalia Espinoza
33. Alvaro Ferrada 34. Rodrigo Figueroa 35." Carlos Fuentes 36.  Ariel Fuentes
37. José Gaete 38. Julio Gamboa 39. Carlos Garcia 40. Misael Garrido
41. Alex Gatica 42. Diego Gémez 43. Cristian Gonzalez 44.  Francisco Gonzalez
45. Ricardo Gonzélez 46. Miguel Gonzalez | | 47. Vicente Gutiérrez 48.  Exequiel Guzman
49. Jorge Henriquez 50. Carlos Hernandez 51. Daniel Herrera 52.  Cristian Herrera
53. lvan Ibacache 54. Ricardo Isla 55. " Guillermo Jara 56. Carlos Jara
57. Oscar Jeldres 58. Esteban Lazo 59. Juan Leédn 60. Abel Ledn
61. Eduardo Lepe 62. Francisco Lopez 63. Gustavo Mardones 64. Rodrigo Medel
65. Juan Medina 66. Mario Medina 67. Pedro Méndez Arroyo | 68. Milton Molina
69. Michael Montoya 70. Luis Mora 71. David Morales 72.  Erwin Moreira
73. Patricio Moscoso 74. Roberto Mundaca 75. Gabriel Mufioz 76.  Manuel Mufioz
77. Mauricio Nail 78. Sergio Nufiez 79. Leonardo Ojeda 80.  Patrick Olate
81. Luis Ortega 82. David Ortega 83. José Pakarati 84. Pedro Pérez
85. Victor Pinochet 86. Alfredo Ponce 87. Juan Ramirez 88. Manuel Ramirez
89. Javier Riffo 90. Ignacio Rivas 91. Mario Riveros 92. Cristian Roa
93. Mauricio Rocco 94. Alexis Saavedra 95. Gonzalo Saavedra 96. Aylin Saez
97. José Salamanca 98. Sergio Salamanca 99. Joseé Saldivar 100. Priscila Salinas
101. Yorgin Salinas 102. Wladimir Sanchez 103. Jaime Sanchez 104. Benedicto Sandoval
105. Juan Saravia 106. Benjamin Tapia 107. Patricio Toledo 108. Camilo Torres
109. Manuel Tranamil 110. Jaime Urrea 111. Anita Urtubia 112. Nelson Valdés
113. Jorge Valenzuela 114. Israel Varas 115. Héctor Veas 116. Ivan Villagran
117. Julio Villaman 118. German Villegas 119. Ricardo Wallffiguer 120. José Zamora
121. Ramiro Zapata 122. Mario Zbinden 123. Nélida Espinoza 124. Juan Atan
125. Miguel Lazcano

1. Acta mes de marzo-24 enviada junto con citacidn sin objeciones, en ella se incluy6 detalle balance 2023 y presupuesto 2024,
por lo cual se da por aprobada.

2. Implementacién 40 horas: comunicacién oficial de la empresa cuyo inicio es a partir del 26-4-24, rebajando las 5 horas
semanales de inmediato.
Se hicieron pequefias modificaciones a borrador presentado en reunién de marzo-24.
Se da lectura a informativo enviado por GOP (adjunto) con horarios definitivos para las diferentes centrales/complejos.
En este no viene detalle de los horarios para casa matriz quienes tienen 1 hora de colacién no imputable a la jornada, ademas
deberan marcar entrada/salida, pero manteniendo el sistema hibrido (teletrabajo lunes/viernes).
Socio consulta por horarios y jornadas en proyecto horizonte, ya que lo informado no es el turno actual de 9 dias de trabajo
por 5 dias de descanso de 12 horas (jornada bisemanal ordinaria). Se indica que lo leido es para cuando entre en explotacidn
la central. Se le consulta si le pagan horas extras y si hace marcacién horaria, manifiesta que no hay pago y que sélo marcan
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2 personas del drea administrativa. Se decide ver esta situacion después mas a fondo para aclarar horarios y jornadas, porque
en su caso el Art. 22 no aplica.

Costo un poco llegar a acuerdo con la empresa, partiendo de la base que se queria una jornada de 4x3 pero la compafiia no
quiso darla de esa manera, también se tuvo problemas con la jornada en casa matriz, para ello el sindicato 7 hizo una votacién
en la cual no reducen tanto la jornada pero no marcan en el horario de almuerzo, ya que es ahi donde se produce la mayor
carga de tiempo muerto, porque en el edificio no hay capacidad para que almuercen alrededor de 400 personas y estos
deben salir a comer afuera.

Se explica que en reunién con el subgerente de Aconcagua se acordé que los furgones saldran a las 17:05 de lunes a jueves
y 12:05 los viernes, considerando una espera sdlo de 5 minutos. Se solicita a los usuarios respetar los horarios para evitar
problemas internos. Se aclara que, si la salida es a las 17 horas, no es que deba dejar el puesto de trabajo a esa hora, sino
que marcar su salida en ese horario y asi lo manifiestan varios dictdmenes de la direccion del trabajo. Por ejemplo, el tiempo
destinado a cambio de ropa esta dentro de la jornada, ya que por contrato colectivo el uso de ropa corporativa es obligatorio
y no puede ser cuestionado por la jefatura.

Se indica que esta implementacidn de bajar las horas afecté mucho a la empresa, incluso en reunién ampliada José Escobar
no dejo margen para hacer preguntas y en varias ocasiones mencioné que se debia mejorar la eficiencia/productividad y
evitar los tiempos muertos (desayunos/cafés), creemos que es por personal en casa matriz quienes no tenian control horario
(Art. 22). En cambio, la eficiencia en centrales queda demostrada cuando se sale antes de los mantenimientos mayores.

Se hace un llamado a todos los socios a tener cuidado con estos tiempos muertos, sobretodo en esta primera etapa, ya que
las jefaturas estaran pendientes de los tiempos que se tomaran para almorzar y/o desayunar, pudiendo reclamar por las
demoras o hacerle un llamado de atencion al socio.

Si bien la empresa esta haciendo el gesto de rebajar el horario de una vez, esta aplicacién les dolié porque estan pagando
mas dinero por menos horas de trabajo.

José Bravo consulta por permisos/vacaciones en viernes ése considera 1 dia o % dia? Se indica que ese dia es una jornada,
porque cuando se implementaron las 45 horas (hace 9 afios atras) se realizé la consulta a la Inspeccién del trabajo porque se
tenian discrepancias con la empresa debido a que nosotros lo veiamos como % dia, pero se determind que es una jornada
diaria. Se acota que pedir un viernes ahora es antieconémico, por eso se recomienda utilizar los permisos en horas con goce
de sueldo.

Respecto a los turnos atn quedan dudas sobre como se consideraran los dias libres adicionales generados por rebajar a 40
horas, es mds la semana pasada se hizo la consulta a la inspeccidn del trabajo de Los Andes, pero todavia no hay claridad de
como calcular la diferencia de horas para el personal en turnos, porque el promedio semanal da 42 horas, y como esas 2
horas que dice la ley que se van a pagar seran consideradas en el afio, porque generarian dias adicionales, ya que cada hora
da 1,5 dia de feriado, es decir, por cada 5 horas se generaria 1 dia, pero aun no hay claridad de cémo se implementard y
como se cobrara. El encargado de relaciones Iabores en Los Andes esta en capacitaciones sobre este temay hara las consultas,
para darnos una respuesta.

Se informa que también cambia el factor de pago horas extras para personal en horario administrativo.

Afiliado indica que estan marcando hasta 30 minutos después de la salida del turno en Los Quilos, porque deben esperar el
furgdn que llega hasta BTA, consulta que pasa con ello y si se puede optimizar mas el recorrido de los furgones. Se plantea
que ese recorrido no deberia durar mas de 15 minutos y en todos estos afios se han agregado recorridos en camionetas
(Huape) para optimizarlo, incluso ahora todos marcan a las 8 en Los Quilos salvo los de BTA. Se le consulta si solo hay personal
del Huape igual deben ir a bocatoma. Riveros manifiesta que en su turno hay 2 vehiculos (camioneta y furgén) que van a BTA,
uno a buscar/dejar personal y el otro vacio, consulta si no es factible aprovechar uno de estos para que se movilice el personal
de esa instalacion. Juan Atan aporta que la demora es la suma del tiempo del recorrido y la entrega del turno, ademas no se
puede eliminar el furgdn, porque si se baja en camioneta a ese personal hasta los quilos, en que bajan después a Los Andes,
porque se recuerda que la camioneta es exclusiva para los socios que viven en el Huape, sin embargo, se propone incluir a
ese personal en la camioneta, pero hasta los quilos.

Asistente agrega sobre este tema que la camioneta a veces sube vacia a BTA y viceversa y si se puede trasladar ese personal
hasta los quilos se optimizaria el tiempo de espera del furgén.

Participantes indican que el problema de la camioneta en su caso es que hay colegas que deben subirlos en el furgdn porque
no todo el tiempo se traslada a compafieros del Huape. Juan Atan propone incluir definitivamente a Cortez en el recorrido
de la camioneta. Se manifiesta que se revisara porque actualmente al personal de la brigada se le estd rotando en BTA y es
factible que le toque un mes con personal del Huape y al siguiente no.

Adherene indica que no ve beneficio en la restriccidon horaria (40 horas) en los turnos de Complejo Aconcagua. Se aclara que
se generaran horas extras que pueden ser reemplazadas por dias libres, pero ese calculo atin no lo tiene claro la inspeccién
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del trabajo, no es un tema de empresa, ya que recién estd sacando dictdmenes, incluso ayer salidé que la rebaja de la hora (1)
semanal no puede dividirse en 12 minutos. Estd en marcha blanca el tema de las 40 horas, pero debe adecuarse.

Socio consulta para aclarar, para aquellos que salen a las 12 el viernes, éles corresponde colaciéon? Se manifiesta que no hay
almuerzo, incluso antes cuando se salia a las 13 horas tampoco habia almuerzo.

Afiliado solicita aclarar esos 9 dias que se generaria por la rebaja a 40 horas, si se van a pagar o tomar. Se indica que atin no
se sabe siseran9, 3 o 6 dias. En algiin momento se interpreté que eran los 6 que se tenian por resolucién mas 3 o 5 adicionales
por las horas, pero se esta a la espera de la respuesta de la DT, para dar la informacion oficial de como se gestionaran esos
dias, siseran vacaciones o pago de horas. Para el caso de Aconcagua la mejor opcidn es generar el pago porque no hay turno
administrativo, teniendo un bono no menor que se recibiria una vez cada afio.

Adherente indica que las 40 horas para la gente administrativa comienza este 26-4-24, pero no se ha tenido noticias de
cuando comienza para el personal en turnos. Se manifiesta que los horarios de turnos actuales se mantendran hasta la
préxima renovacién de la jornada excepcional.

Participante aporta que en Colbtn se presentd un rol de turno en donde un turno H pasaba a descanso y se ajustaba con otro
dia para hacer las 40 horas, consulta si esto comenzara este 26-4-24 o a partir de la préxima resolucién del turno. Se
manifiesta que esto deberia comenzar en la préxima resolucién de turnos, porque lo que envié la empresa y que fue aceptado
por los sindicatos es que se mantiene el turno actual cuyo promedio es 41,75 horas, ni siquiera aparece esa rebaja, como es
el caso de Candelaria/Nehuenco/Santa Maria/Los Pinos que presenta una jornada de 39,9 horas a implementarse en la
proxima resolucion. Se le solicita enviar lo que se presento a la empresa.

Descuento cuota pro-huelga. Situacidn que se planted en reunidn pasaday que se iba a analizar la propuesta de un descuento
mensual, para generar un fondo mas holgado de respaldo econdmico ante una posible huelga en la préxima negociacién
colectiva del 2026.

Inicialmente se habia pensado en un sueldo por socio, pero ese valor es variable producto de los aumentos por IPC haciendo
engorroso el descuento, por eso se opta por un monto fijo.

Se propone que sea un descuento de $30.000 mensual desde mayo-24 hasta el término de la préxima negociacién y si no se
ocupa se devuelve.

Con este fondo se generarian alrededor de $1 millén por persona, con ello se busca llegar mejor preparados econdmicamente
a la proxima negociacion y no bajar las expectativas durante el proceso y asi para pelear bonos grandes, incluso se podria
hacer uso de la huelga y mantenerla por 15 o 20 dias.

Este descuento funcionaria al igual que la cuota pro-huelga realizada el afio pasadoy en caso de que no se utilice se devuelve
todo lo ahorrado, ademas a'la persona que se retire antes de la negociacién se le reembolsara lo que tenga hasta ese
momento.

Se analiza que en la negociacién pasada no estdbamos preparados para una huelga larga, a pesar de votarla, porque no se
tenia un colchdén econémico para solventarla; lo otro fue el como se desarrolld ya que la empresa nos llevé a un punto en el
que finalmente se estaba peleando por una diferencia econémica de $100.000 y el estar 3 o 4 dias huelga significaba pagar
ese monto con lo que nos pudieran dar, no era viable tener una huelga por tan poca diferencia.

La idea ahora es cambiar la estrategia, no dejarse llevar por la estructura de la empresa y mantenerse firme con lo que se
pretende obtener, no dejandose influir por lo que les dieron a los otros sindicatos de la compaiiia. Sabiendo que se tiene el
respaldo de los socios mas este colchon econémico, se puede tomar la definicion de llegar hasta el dltimo y tener una
estructura mas enfocada a un objetivo mayor o puntos mas focalizados, distinto a lo que manejan los otros sindicatos. Se
recuerda que nuestro contrato colectivo esta un poco por sobre el resto y quizas se puede dejar quieto e ir por un bono de
termino de negociacién mas grande. Esto se definird cuando llegue el momento en conjunto con la asamblea, para
determinar si se mejoraran algunos puntos el contrato colectivo o se ird por un incentivo mayor que es bono cierre
negociaciones.

Socio manifiesta que en la negociacidn anterior no le parecié bien la forma en que se actué en tomar la decision por la
asamblea de cudles eran los items que se iban a pelear, ya que es la asamblea la que tiene que decidir porque puntos pelear
o cuales no. Se entiende lo expuesto, pero se recuerda que dentro de la comision pre-negociadora se establecieron algunos
pardmetros y se les pregunto cudles eran los puntos principales por los que ibamos a iry en base a eso se definid la estrategia.
En esta pre-comision participaron las personas que eligieron como representantes. Esta estrategia es la que se ha utilizado
en varias negociaciones atras y habia resultado, pero en ésta la diferencia fue que se tenia buen manejo de la informacién
que se tenia de la empresa y por eso nos afecté mas el resultado, porque se vio que ColbUn tiene dinero pero no lo quiere
soltar, en ninglin momento dentro de la negociacion se habld de que la empresa no tuviera dinero, era que su forma de
negociar era asi, porque es facil decir vamos a la huelga, pero para que sea efectiva se tiene que tener el respaldo de todas
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las bases, que estén todos comprometidos con esa postura y hacerla de una forma para que le afecte a la empresa, que le
duela.

Afiliado manifiesta que con la comision que los representaba se tenia claro lo que podria pasar, pero el tema fue
evolucionando y finalmente cuestiona la forma en que se tomaron las decisiones sin consultar a la asamblea ya que la decisién
deberia haber sido tomada entre todos. Se indica que se hizo asiy en las 3 reuniones extraordinarias se plantearon los puntos
por los que se iba a ir y la decisién fue resorte de la asamblea con votacién, no es que después como dirigentes se hayan
definido.

Adherente insiste en que no esta de acuerdo con ello, porque en la Gltima reunién se platearon los temas nada mas y no se
tomo el parecer a la asamblea. Se indica que es perfeccionable la forma, pero durante las tltimas reuniones extraordinarias
siempre se dio la posibilidad de aportar o emitir su parecer, es mas dentro de la comision se tenian distintas posturas, Javier
Arancibia en varias reuniones planteo que no estaba de acuerdo.

Participante insiste en que en la Gltima reunién pidié la palabra, pero no se la dieron y concluyé la asamblea. Se manifiesta
que al parecer tenia problemas de conexién porque en reiteradas ocasiones se le dio el pase, pero no habld. Siempre se da
la instancia a todos quienes quieran participar, salvo que sea repetitivo.

Socio aporta que:

El tema anterior fue planteado a la asamblea y se definieron claramente los puntos.

Todos tienen derecho a voz y voto y eso se respetd en todo momento.

El tema del ahorro de la cuota es bien bueno y sirve de pozo en caso de eventualidad; y si la persona se retira antes de la
préxima negociacidn puede retirar su dinero, es viable y se debe respetar en caso de que se genere.

Por Ultimo, si las diferencias son muy pocas y lo que se pierde es mas de lo que se gana, como sucedié en esta Ultima
negociacion, sugiere que se vote y cada cual tendra su oportunidad, sin embargo la huelga no va a dar mayor incentivo, ya
que por lo que ha visto el directorio autoriza un monto y no se mueve de ahi, es mas, la empresa esta dispuesta a parar
complejos y mantener esos montos definidos antes de transar, tampoco pasa por las personas que van a negocia, porque la
compaiiia no se salen de esas bandas definidas. Esto nos deja con sentimientos encontrados ya que no se alcanzan las metas
propuestas, recuerda que es una negociacion y no un conflicto.

También indica que muchos de los colegas van a quedar sin trabajo producto de la automatizacion que tendran las centrales
en el corto plazo, por lo que la empresa va a prescindir de muchos de nosotros, sobre todo del personal del area de
operaciones.

Volviendo al tema de la cuota, se consulta si estan de acuerdo con el monto, menos no serviria y mas seria injusto para los
que ganan menos, y se llega a ese monto analizando la banda de sueldos que se tiene.

Afiliado indica que estd de acuerdo con la cuota de $30.000, pero consulta como se va a descontar. Se manifiesta que a través
de la liquidacién de sueldo como cuota extraordinaria del sindicato. También indica que si esto no seria como informacién
hacia la empresa debido a que Mauricio Abarza ve todos los descuentos y se podrian preparar al saber que estamos
ahorrando. Se manifiesta que efectivamente él ve el descuento, aun asi, existen filtraciones de las reuniones, la diferencia es
que ellos no se pueden preparar para las perdidas, por ejemplo, si Colbun genera 400 megas en 10 horas, después no pueden
generar 800 megas para recuperarlos, se perdieron.

Participante indica que deberia someterse a votacion.

Socio opina que no esta de acuerdo con el descuento porque se ha visto que las negociaciones ya estan bien definidas por la
empresa. Consulta si se realizard una votacion considerando la reunion de las 19 horas o si simplemente sera asi definido. Se
indica que efectivamente se realizara una votacion, no es que se imponga esta cuota siempre es por definicion de asamblea
y lo que defina la mayoria es lo que se hara.

Afiliado consulta cual sera el reglamento de estos dineros. Se manifiesta que es ahorro, si el socio se va antes de la
negociacion se lleva lo ahorrado; si al término de la negociacion no se va a huelga y no se utiliza, al igual que en la vez pasada,
se devuelve el monto junto con el bono directo pagado por el sindicato; en cambio si se usa, se debera ver cuanto se usé y
cudl seria el saldo para cada uno, esta seria la forma de operar. Aquellas personas que se incorporen deberan aportar lo que
se lleve hasta el momento del ingreso. Espinoza insiste en que debe quedar escrito para que no sea modificable lo que se ha
indicado.

Adherene no esta de acuerdo con los montos que se quieren juntar para la préxima negociacién, porque rescatando palabras
propias de la directiva durante la negociacién, no se tendra chance si somos el tltimo sindicato en negociar, mas tener este
ahorro no asegura nada, considera que mientras no se unifique el sindicato, y aunque nos preparemos para la negociacion,
estaremos condicionados por las negociaciones anteriores.

El tema de la cuota pro-huelga se hace con anticipacion para cambiar la mano apostando a cambiar el paradigma quebrando
la estructura que tiene la empresa. Para la préxima negociacidn se deberia tener mayoria de socios en Talca, que es lo Unico
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que nos juega en contra en este minuto, y asi tendria toda la generacién hidraulica, salvo Carena que tiene una incidencia
menor. La unificacién de los sindicatos también puede ser posible en estos dos afios poque ya se ha conversado sobre elloy
que mejor que tener un fondo ahorrado para llegar con una preparacion para afrontar una posible huelga, ya que este ahorro
es para cambiar la estructura de como trabaja la empresa, porque ningln sindicato de Colbun estaba en posicién de jugarsela
con todo y hacerle un gallito fuerte. La idea es llegar a esa instancia y si no se logra todo lo que se propone, hacerle perder a
la compaiiia para que la piense en un futuro. Quizds no se tenga un resultado inmediato en la negociacion del 2026, pero si
en la del 2029, porque van a saber que fuimos capaces de mantener una huelga que les afecto, y la empresa no va a querer
cada 3 afios perder y dar explicaciones no tanto solo al directorio sino que a los accionistas de porque se perdié tanto dinero
si se podria haber dado por ejemplo el 1% de lo que se estd perdiendo y asi satisfacer nuestras necesidades, ya que nuestro
contrato colectivo no representa ni el 1% de las utilidades de la compaiiia.

Participante manifiesta que esto no signifique que bajemos los brazos para unirnos todos los sindicatos. La idea es tener un
sindicado tnico en Colbun y no una federacién, ya que en Chile no existe la negociacion ramal y las empresas no estan
obligadas a negociar con las federaciones.

Se manifiesta que solo se ha comentado el hacer o no el descuento, pero no se ha cuestionado el monto de $30.000, que se
considera es el apropiado.

Socio sugiere tener una estrategia de presidn para la proxima negociacidn, ya que se tendra el tema de la remotizacién de
varios complejos a distancia a través del CCG, y aunque se trate de presionar con complejos detenidos esa situacién no se va
a dar, quizas incida en el area de mantenimiento, pero no en el drea operaciones, legalmente se debe analizar este tema en
forma detallada. Se manifiesta que esta en un error, porque el acuerdo de servicios minimos (instrumento legal) es con
unidades detenidas y no es modificable unilateralmente por la empresa, y adicionalmente del CCG, 9 de las 12 personas son
nuestros socios. Manifiesta también que hay que incentivar a que se mantenga la gente en el sindicato, sobre todo la del
CCG., porque en la practica tecnolégicamente se puede hacer. Se indica que independiente de la tecnologia si en el acuerdo
dice con unidades detenidas, éstas no pueden ser operadas desde otro lugar. También insiste que las unidades van a estar
disponibles y en la necesidad de estudiar el tema con asesoria legal para no quedar desactualizados ante posibles
interpretaciones de la Direccion del Trabajo.

Como apreciacién socio indica que es muy anticipado pensar en una posible huelga siendo que hace poco se negocid, aunque
es previsorio, pero manifiesta que condicionar a una posible huelga por un bono termino de negociacién no es lo foco, ya
que considera que los beneficios del contrato colectivo son mas importantes que el bono, porque éste se gasta en 2 0 3
meses y los beneficios se tendrdn por 3 afios y no estd de acuerdo con este descuento.

Se indica que es anticipado porque en la negociacion pasada solo nos preparamos el tltimo afio, esto nos permitié llegar con
un colchén que con 3 o 4 dias en huelga los pagamos nosotros mismos. No teniamos una espalda econémica para ir a una
huelga y pasarla sin problemas y que ningln socio tuviera problemas en ese sentido, por eso es un ahorro individual, para
que llegada esa fecha pueda solventar los distintos gastos que se podrian generaran. La idea es que, si vamos a huelgay la
empresa va a descontar esos dias, tener ese dinero para por ejemplo pagar algun el crédito o dividendo, no se quiere que la
huelga sea un sufrimiento para el socio. i

Afiliado manifiesta que desde ese punto esta bien, pero consulta si se tiene algtin estudio de la huelga que tuvo Nuehuenco,
porque tiene entendido que Colbun indispuso las maquinas y no sabe si les descontaron esos dias en huelga. Finalmente, no
sabe si la huelga es lo mas conveniente porque afecta el descuento de los dias en huelga, al bono por indisponibilidad de las
maquinas y si Nehuenco logré lo que queria, revisar estos 3 puntos para ver si estamos apuntando bien al tema de la huelga.
Se indica que Nehuenco estuvo 9 dias en huelga, a pesar de que la huelga es impredecible es una herramienta que se tiene
para presionar a la empresa para llegar a un acuerdo. En el caso de Nehuenco, aparte de la negociacién estuvieron en un
juicio, porque la empresa hizo algunas cosas antihuelga, pero finalmente la compaiiia busca un acuerdo y les pasa un dinero
extra para no seguir adelante con el juicio, porque si no les hubiera salido mas caro. Respecto al foco del bono de cierre de
negociacion es un ejemplo, porque se definirda en conjunto con los socios donde enfocarse, para ir de la mano con lo que
nosotros queremos y no como en esta negociacién que entramos en la estructura de la empresa.

En una capacitacion de negociacion ramal, nos dimos cuenta de que Colbun ya negocia de manera ramal, pero solo para el
lado de ellos, porque finalmente negocian con todos los sindicatos como si fuera uno, pero de forma independiente, porque
para todos tienen el mismo dinero, se obtuvieron los mismos beneficios, pero de distinta forma, porque hoy en dia,
practicamente en todos los beneficios estamos por sobre el resto. Nuestro foco siempre ha sido el mes a mes, por ejemplo,
el bono de electricidad de manera mensual nos da mucho mas que las 5 UF anuales, ya que se tienen $27.000 mensuales
para pagar la luz, pero no hay que desconocer que dentro de la asamblea tenemos socios que prefieren un bono unico que
uno mes a mes, otros que tienen una mirada a corto plazo porque pueden perder la pega en el transcurso del afio, la idea es
que todos tengan voz y voto para que se defina por mayoria cual serd la estrategia para negociar.
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Finalmente se puede optar por muchos beneficios mensuales como se tiene hoy en dia o mejorar los que se tienen o que la
mayoria opte por un bono cierre de negociaciones mas grande, pero la idea es llegar preparados, porque la empresa se
entera de lo que se estd haciendo, que sea una presion el saber que nos estamos preparando para una eventual huelga.
Adherente manifiesta que después de una huelga siempre hay represalias. Se indica que cuando Nehuenco estuvo con 9 dias
en huelga no se despidié a nadie, que las salidas fueron por otros motivos. También cuando Carena estuvo en huelga tampoco
hubo despidos.

Socio consulta que pasara en 3 afios mas, ya que las centrales solares y edlicas estan tomando protagonismo y las hidraulicas
pueden quedar de lado y pasen detenidas. Se indica que en el tiempo en que se podria estar en huelga es periodo de punta
para la generacién hidraulica, para el caso de la solar atin estan virtiendo sol porque no tienen como transportarla a la zona
centro-sury su generacién en diurna, la edlica es inestable porque no se sabe cuando se puede contar con ella. Con esto por
mucho que se estén implementando estos sistemas edlicos y solares, en Europa han tenido que retomar las térmicas para
mantener la estabilidad del sistema. Incluso en Chile no han podido eliminar Santa Maria porque en el sur les pega fuerte y
con ella pueden regular y suplir la generacién en esa zona. Como se ha comentado la huelga es una herramienta, ojala no se
tenga que utilizar, pero si se va utiliza hacerlo bien, no llegar con la pachotada, llegando preparados y lista en el caso de que
se haga efectiva.

Participante indica que los $30.000 mensuales por los 3 afios da préacticamente $1 millon por socio. Se manifiesta que es asi.
También consulta como se puede calcular el consumo de cada uno de los socios, porque no todos tienen los mismos gastos.
Por eso se habla de un ahorro individual de $1 millén para cada uno, el cual no se utilizara para cubrir los gastos de otro
socio, por eso se buscé una media como piso considerando el sueldo mas gratificacion, para no descontar el equivalente al
sueldo de cada porque habria sido engorroso. Sino se usa es un ahorro.

Afiliado consulta si para la préxima negociacion se haran asesorar por las mismas instituciones (abogados/fundacién sol). Se
manifiesta que se mantendrian la asesoria legal y financiera con las mismas entidades, ya que fueron buenas. El resultado de
la negociacién no pasa por las asesorias, porque ellos nos dieron los antecedentes y los ocupamos, sino que fue una postura
de la empresa, que fue intransigente en moverse de lo que le habia fijado el directorio. La asesoria en cuanto a nimeros,
organizacidn y consejos estuvieron bien siendo la mejor asesoria, por eso fue mas la frustracién porque se veian los niimeros
que tenia Colbun. Pero una forma de apretar a la empresa es hacer efectiva una huelga y estar preparados para ello para no
aceptar lo que estan ofreciendo después de 4 o 5 dias en huelga.

Asistente manifiesta que fue un trago amargo para la directiva y socios, porque todo lo que se hizo con las asesorias y lo que
se prepard para llevar la negociacion, queda la sensacién que no se pusieron todas las cartas sobre la mesa. Se manifiesta
que la negociacién siempre estuvo dentro de lo que se negociaba, porque no llegamos donde queriamos, la Unica
conformidad que queda es que estamos mejor que el resto. En esta negociacion se vio que la empresa tenia techo y de ahi
no se movieron y si nos ibamos a huelga hubiera sido mas perdida para el trabajador que la ganancia y debiamos volver a
foja cero. Las medidas que se tomaron como votar la huelga y llegar a la tltima instancia si tuvieron un efecto, porque lo que
se tenfa antes de hacerlo era menos de lo que obtuvimos,incluso a dias de la huelga la empresa ofrecié un poco mas. Si no
se lleva a la empresa a condiciones extremas no te da. En cada etapa -votacion huelga y mediacion- se fue mejorando.
Socio manifiesta si es posible que lo recaudado mes a mes por este concepto se deposite en la cuenta corriente o se invierta
en un depdsito a plazo para que genere intereses, de lo contrario al finalizar el periodo el monto estaria desvalorizado. Se
indica que no habia visto de esa manera y la cuenta corriente no genera interés. Se averiguara si como sindicato se puede
tomar un depdsito a plazo o tener una cuenta bipersonal que genere intereses (en banco estado y coopeuch).

Afiliado manifiesta que se guarden en ahorro a plazo para que generen dividendos.

Adherente aporta que, si ese dinero se introduce en una cuenta a plazo fijo, al rescatarlo se debe tributar. Pero se averiguara.
Asistente consulta si el interés que se genere también se repartira. Se manifiesta que si, en partes iguales.

Socio consulta cuantos socios somos finalmente. Se manifiesta que actualmente somos 153 socios. También indica que el
monto a reunir se estima de alrededor $150 millones y considera que es mucho dinero. Se manifiesta que el final del ejercicio
ese seria el monto, producto de lo mismo socio consulté en reunidn de las 15 horas a donde se iba ese dinero, inicialmente
se pensd en depositarla en la cuenta corriente del sindicato, pero se vio la posibilidad de ponerla en un depésito a plazo u
otro mecanismo bancario para generar interés.

Participante manifiesta que producto de la escasez hidrica que estéd afrontando el pais, piensa que la empresa también se
esta preparando para ello, es por lo que se pregunta si toda la gente esta preparada para mantener una huelga 2 o 3 meses,
ya que no estd preparado para absorber otro gasto mensual. Se indica que es inviable mantener una huelga méas alld de 150
20 dias, no seria beneficioso. Tampoco la empresa puede mantenerse en huelga en 2 0 3 meses, porque ho se cree que esté
preparada para estar 2 meses sin generacion hidrica.
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Adherente indica que anteriormente se formaron comisiones para presentar propuestas, pero muchas de ellas no se
consideraron, por ejemplo, incluir en el tema de la ropa al personal de CCG. Se manifiesta que se reciben todas las propuestas,
pero se deben ver las que son viables de obtener, en este caso de la giftcard para este personal no se tenfa como defender,
ya que se les entrega el pack de ropa y el trabajar en Santiago no les impide su uso. Incluso al personal de Santiago no se les
paga una giftcard y no se les entrega ropa.

Socio manifiesta que ya no trabajan en planta. Se indica que se les continuard entregando el pack de ropa.

Afiliado Insiste en que fueron desechadas propuestas que posiblemente eran viables, ni siquiera se llevaron a votacion, sino
que fueron descartadas por la comision. Se agrega que para ello se elige esa comision que los representan, para defender las
propuestas presentadas, ya que se deben argumentar el por qué se esta pidiendo, porque no es llegar y pedir, es a cambio
de un esfuerzo o algo adicional o hacer algo distinto, por eso estan los recargos por cambio de jornadas o el trabajar en dia
feriado. En la presentacidn inicial quedaron muy pocos puntos fuera, se incluy6 el tema de la calefaccién como un bono de
invierno, en educacidn se pedia sala cuna para hombres y mujeres, porque es muy distinto dejar fuera puntos producto del
analisis a que la empresa acepte lo que pedimos.

Participante consulta si llego el Gltimo informe de la fundacién de como estabamos en comparacion con las otras empresas,
porque no se tuvo la retroalimentacién, no se sabe bajo que posicién ir a la huelga, si pelar algo grande o ir por lo mismo. Se
manifiesta que no hay un comparativo con otras empresas, ya que tiene otro precio, lo que existe es un informe de lo que
representa nuestro contrato colectivo para Colbun y ese se puede compartir. Este llego posterior al termino de la
negociacion, a mediados de febrero-24.

Asistente plantea que si se contratan asesorias, que los informes no lleguen después de la negociacién, como ocurrié con el
tltimo informe que llego en febrero. Se manifiesta que el informe final de la fundacién sol se emitié una vez finalizada la
negociacion a la firma del contrato que fue en febrero, ya que durante el proceso ellos nos iban haciendo el célculo de cuanto
subiamos/bajamos y los % de crecimiento, dia a dia nos aportaban sus conocimientos.

Socio consulta si para la votacidn del descuento se aplicara el 50+1, esto es porque no se sabe la realidad econémica de los
socios ya que nos prepararemos para suplir un sueldo en 3 afios mas, la consulta es cdmo van a vivir esos socios con el
descuento mensual de $30.000. Se indica que no se puede meter en el bolsillo del socio, por eso se llegd a una media que no
fuera tan significativa en el mes a mes, porque los sueldos en Colbun no son bajos, y el que menos gana esta cercano a los
$900.000, y lamentablemente al estar en una entidad se acata lo que defina la mayoria.

Se explica que este descuento no sera impuesto sino sometido a votacion de los miembros presentes en ambas reuniones
para definir la decision mayoritaria. Se pide a los asistentes votar, recordando que es obligatorio dentro de la reunién y si no
lo hace se le multara.

El resultado final fue:

Reunién Apruebo ' | Rechazo No votan Total
15 horas 40 20 6 66
19 horas 33 25 1 59
Totales 73 45 7 125

Afiliado consulta desde cuando comienza el descuento. Se manifiesta que desde mayo-24.

Asistente llama a ser mds empaticos como directiva con la minoria, porque no se sabe la situacién econdmica de todos y hay
gastos que se tienen que cubrir, darse un tiempo para analizar el tema dentro de los grupos de trabajo, tener un mes para
analizarlo. Se manifiesta que en la reunion de marzo se planted esta situacidn y lo que no se dio fue el monto porque se
hablaba de un sueldo. Lo que se estd haciendo es organizar un descuento estableciendo un monto no tan elevado para
cumplir con lo que se espera.

. Se incorporan dos nuevos socios al sindicato del Complejo Aconcagua:
- Gustavo Mardones del drea contel
- Francisco Olavarria del area eléctrica.

. Varios:

Socio indica que en liquidacion de sueldo le estdn descontando 2 cuotas, una sindicato y la otra extra, y tiene entendido que
en esta Ultima se consideraba la cuota pro-huelga y como la negociacién culminé la daba por cerrada, consulta de que se
trata esta cuota extra. Se reitera que al momento de la aceptacién de ingreso se envia el detalle de los descuentos, siendo
una cuota ordinaria fija sindical que es para presupuesto y la cuota extraordinaria sindicato 2, que si no tiene otro descuento
(cuota coopeuch, perfumes, entre otros convenios que mantiene el sindicato) tiene un valor de $4.298, que es solo para el
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fondo de ayudas sociales, de donde salen el pago por licencias médicas sobre 15 dias 0 mds de $80.000, exceptuando
accidentes del trabajo y embarazos, ayudas por defuncién de padres/suegros y por de retiro de la empresa si lleva mas de 5
afios en el sindicato.

o Se tiene para la firma el nuevo convenio de asesoria legal permanente con los mismos abogados que nos asesoraron en la
negociacion colectiva. Ellos son la DPT Chile y estaran, aparte de los temas laborales, para la consulta previa de las distintas
situaciones legales (civil, penales, posesion efectiva, separacion, pensiones, entre otros), para guiarlos en lo que deberian
hacer o derivarlos con quien deberian hablar. Se esta estableciendo un tarifario en caso de utilizar sus servicios de
representacion, ya que es aparte, el cual se hara llegar, asi como sus fonos de contacto. Se sugiere que las consultas se hagan
con copia al sindicato para tener el respaldo de que es socio. Este servicio se financia con los fondos obtenidos en la
negociacion para asesoria legal.

o El2 de mayo se nos cita a reunién con organizacion y personas para plantear temas pendientes como:

Funcionamiento de plataforma go, porque presenté problemas en el pago de las becas escolares;

Como se regulara el pago de cambios de jornada en turnos (de turno H a turnos de 12 horas) en Candelaria y Los Pinos,
esto es para tener un criterio comun en el pago de esas horas;

Alimentacién y movilizacién en Los Pinos;

Cambio de funciones de algunos cargos en el area de abastecimiento y administracidn, que no estan de acuerdo para lo
que fueron contratados y mantienen el mismo sueldo, dandoles mayor responsabilidad o una carga mayor de trabajo;
Gestionar el trabajo pesado en Los Pinos;

Movilizacion en el traslado de enfermo, ya que no se entrego este servicio siendo que no es resorte de la administracion
local definir si es grave o no, ademas este beneficio generalmente es para pacientes después de una operacién o por
tratamiento oncolégico, que no se pueden movilizar por sus propios medios o0 en locomocion colectiva y no para aquellos
graves que requieran ambulancia, teniendo una cobertura de 300 kms.

Como se calculard el bono de desempefio para el personal en el CCG.

Consulta sobre el estado de la solicitud de ayuda monetaria para los trabajadores que usan transporte propio, ya que el
listado fue enviado a la empresa, el cual debe ser validado por cada jefe de central. Se cree que en mayo deberia comenzar
el pago, para que empiecen a cobrar esta movilizacién por go. Se consideraron 14 personas en ese rango y de los que
contestaron la encuesta el Unico que quedo fuera fue Guillermo Jara porque su condicidn no ameritaba

Se invita a qué si tienen otros temas, plantearlos antes del jueves para asi presentarlos en esa reunién.

o Celebracién dia del trabajador. En complejo Aconcagua habrd almuerzo mejorado, con jornada Gnica hasta las 2 p.m. y

actividades hasta las 5 p.m. el martes 30 de abril. No se tiene informacién de las actividades que se desarrollaran en las otras
instalaciones, porque no se tiene esa comunicacion por parte de los jefes de plantas.
Afiliado pregunta si estd considerada la gente de turno en esta actividad, porque cuando se ha ido a retirar siempre hay
peros. Se indica que siempre se les ha considerado en estos ultimos 3 afios y lo que ha sucedido es un retraso en la entrega,
ya que es la brigada la encargada de repartirlas. Se recomienda hacernos saber cual es la cantidad de personas en las
instalaciones que estén haciendo turno, ya que no se tiene acceso a las listas de turnos y no se sabe que instalaciones estan
solas, para ello se le pedird a Flavio Rojas verificar esta informacion.

o Adherente consulta si se realizo la actualizacién de la némina para el pago del bono de conduccién. Se manifiesta que atin
no se ha hecho esta actualizacion, pero deberia estar en mayo porque el pago es en junio-24.

o Asistente consulta cuando la directiva realizard las visitas a centrales. Se indica que se reprogramaran las fechas de visita a
plantas del sur una vez que Juan Atan regrese de su licencia médica, las cuales se coordinarén previamente con los jefes de
central, ya que en Canutillar no se estd autorizando hacerla en horario de trabajo, lo que si aporta Fuentealba es la
locomocién a los asistentes al finalizar la reunion. También se tuvo inconvenientes en Candelaria y Los Pinos porque se
topaban con actividades de mantenimiento en la central. El itinerario seria:

- Lunes en la tarde en Canutillar.

- Martes en la tarde en Biobio

- Miércoles en la mafiana en Los Pinos y en la tarde en Talca

- Jueves en la mafiana en Candelaria y en la tarde en Aconcagua
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o Participante consulta por el pago de la movilizacion en el caso de utilizar vehiculo propio para llegar a los buses de
acercamiento. Se indica que este tema también se consultara en la reunion del 2-5-24 con GOP, ya que el listado lo tiene
Colbuin y sélo falta la validacién de las jefaturas para el pago, quedando fuera solo una persona de complejo Aconcagua
(Guillermo Jara).

o Socio indica que fue citado a exdmenes ocupacionales en los Andes el proximo lunes 29-04-24 a las 8 horas, viajard en el
furgén de turnos y dependiendo del horario de salida debe subir a los quilos, consulta por la colacién como debe cobrarla.
Se le indica que deben transportarlo desde los Andes a Los Quilos y como esta en dia de trabajo aplica la misma norma para
la alimentacién, cobrar 1,5 de colacion, pero de hacer la colacién en los Andes rendirla rebajando ese dia de las colaciones
informadas.

\]hwm\
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CONTRATO DE ASESORIA PERMANENTE
ENTRE

SOCIEDAD DE PROFESIONALES DEFENSORIA JURIDICA DPT LTDA.
Y

SINDICATO DE EMPRESA N° 2 TRABAJADORES COLBUN S.A.

En Santiago, a 22 de abril de 2024, el SINDICATO DE EMPRESA N° 2
TRABAJADORES COLBUN S.A. (en adelante, el sindicato), R.U.T. N° 71.945.200-0,
representado en este acto por su Presidente, MIGUEL ANGEL LAZCANO CARCAMO,
cédula nacional de identidad N°11944403-9, ambos con domicilio en Camino
Internacional Km. 20 s/n, San Esteban, Correo electronico
sindicato2colbun@gmail.com, por este acto suscribe un acuerdo de asesoria
permanente con la SOCIEDAD DE PROFESIONALES DEFENSORIA JURIDICA DPT
LIMITADA, RU.T. N° 77.817.486-3, representada en este acto por su director, José
Ignacio Portifio Cerda, abogado, cédula nacional de identidad N°17.921.164-5, ambos con
domicilio para estos efectos en calle De las Claras 0138 Piso 3, comuna de Providencia
y ciudad de Santiago, en adelante “la Sociedad Profesional”’, correo electrénico

contacto@dptchile.org, bajo los siguientes términos:

PRIMERO: la Sociedad Profesional se obliga a prestar servicios de asesoria
juridica a la organizacion sindical, entregando orientacion a la directiva del Sindicato,
cuando sea requerida. Los servicios que la Sociedad Profesional se obliga a otorgar se

encuentran:

e Contestar consultas legales de sus socios y socias, mediadas por los dirigentes,
de conformidad con la clausula tercera de este convenio. En caso de no ser
consultas sobre tematicas laborales, se daran orientaciones generales y/o se
derivaran a abogados o instituciones especializadas.

e Seguimiento del cumplimiento del contrato colectivo vigente del sindicato



e Patrocinar judicialmente causas laborales y/o derivar causas que no sean

laborales, de conformidad con la clausula cuarta.

SEGUNDO: La Sociedad Profesional se obliga a entregar los nameros telefonicos
y correos electronicos de dos de sus abogados a la directiva del Sindicato, a fin de que
los integrantes de esta ultima tengan un contacto para materializar los servicios

descritos en el articulo anterior.

Los teléfonos corresponden a los siguientes profesionales de la Sociedad

Profesional:

- Axel Gottschalk Castro: +56 9 5895 3971 agottschalk@dptchile.org

- José Ignacio Portifio Cerda: +56 9 4786 2015 jportinoc@dptchile.org

TERCERO: La Sociedad Profesional se obliga a contestar las consultas legales
efectuadas por la organizacion sindical mediante correo electronico relacionadas con
el vinculo laboral de sus asociados y asociadas, en el plazo maximo de 24 horas, salvo
materias complejas que requieran un mayor estudio, en cuyo caso se ampliara el plazo.
En caso de ser necesario, el equipo de abogados coordinara la realizacion de reuniones

virtuales o presenciales, con el objeto de contestar sus consultas legales.

Las consultas podran ser enviadas tanto por la directiva sindical como por los 'y

las socias de la organizacion, a los correos electronicos _agottschalk@dptchile.org y

jportinoc@dptchile.org y al correo sindicato2colbun@gmail.com, a fin de respaldar las

consultas que ingresan.

El WhatsApp se utilizard para consultas breves y coordinacién, debiendo
privilegiarse el correo electronico para las consultas. En caso de tratarse de casos
urgentes o sumamente complejos, la directiva solicitard via WhatsApp al integrante de
la Sociedad Profesional contactarse telefonicamente o que contacte telefonicamente al

socio o socia.

Las consultas telefonicas, via whatsapp o correo electrénico seran contestadas

en el horario de 09:00 a 19:00 horas de lunes a viernes.



En caso de materias que no sean laborales, se entregara una orientacion general
y se derivara a instituciones especializadas para que el socio o socia reciba la ayuda que

necesite.

CUARTO: La Sociedad Profesional se compromete a patrocinar causas judiciales
laborales de los afiliados y afiliadas del sindicato con precios preferenciales. Los precios

por el patrocinio y tramitacion de las causas judiciales son los siguientes:

- Recursos de Proteccion: 8 UF

- Tutelas de Derechos Fundamentales: 20% de la suma obtenida, pagada una
vez finalizado el proceso. Si corresponden a causas sin prestacion
econdmica, se cobrard entre 10 y 15 UF, previo acuerdo entre el sindicato y

la Sociedad Profesional, pagados con proceso finalizado.

- Juicios individuales o colectivos que tengan una prestacion asociada: 20% de

la suma obtenida, pagada una vez finalizado el proceso.

Se deja constancia, que la Sociedad Profesional celebrard un contrato de
honorarios con el Sindicato, socio o socia por cada causa que patrocine, donde se dejara
constancia de las condiciones contractuales especificas para el patrocinio judicial, pero

dicho contrato siempre debera respetar las condiciones sefialadas en esta clausula.

Respecto a materias que no sean laborales, la Sociedad Profesional podra dar
orientaciones generales a las y los socios del sindicato, derivando al sindicato, socio o
socia otros abogados u otras instituciones que entreguen orientacion mas especializada

y /o0 representacion judicial.

En caso de que las gestiones judiciales deban realizarse fuera de la Region
Metropolitana, los gastos por conceptos de pasajes, alojamiento y vidticos seran de

cargo del sindicato o del socio o socia segin se acuerde en cada caso.



QUINTO: En casos calificados, los precios precedentemente indicados pueden
ser reducidos o eliminados, asegurando que ningdn socio o socia se quede sin acceso a

una tutela judicial efectiva, ni a las instancias administrativas correspondientes.

Tal calificacion sera efectuada por la Sociedad Profesional, instancia a la que los
abogados a cargo del sindicato elevaran la situacién para sea evaluada y se proponga
modalidades especiales de pago, reduccion de los precios fijados y eliminacion del

cobro por el patrocinio y tramitacion de la causa.

En casos calificados, la Sociedad Profesional se reservara el derecho a negarse a
la tramitacion de una causa, cuando considere que esto puede devenir en acciones que
atenten contra los principios de la instituciéon, como la libertad sindical, la dignidad de
la persona, la igualdad de género, entre otros. En estos casos, se entregara orientacion
al asociado o asociada como estad pactado en este convenio, a fin de garantizar que
conozca sus derechos y no quede en indefension, y en caso de que requiera la
tramitaciéon y asesoria juridica, se le recomendaran otras instituciones que puedan
asumir su defensa. Estos casos seran consultados con la directiva del sindicato,
resguardando la confidencialidad del asociado o asociada, a fin de convenir la forma de

tratar el caso.

SEXTO: La Sociedad Profesional se compromete a realizar un seguimiento del
cumplimiento de las clausulas del contrato colectivo suscrito por el sindicato,
resolviendo consultas sobre la aplicacion del instrumento, asi como asesorando en vias

de accion frente a conflictos derivados de éste.

SEPTIMO: Por estos servicios, el Sindicato se obliga a realizar un aporte mensual

a la Sociedad Profesional, el monto acordado alcanza la suma de $150.000 mensuales.

Queda expresa constancia que el presente contrato se pagara dentro de los
primeros cincos dias habiles de cada mes, correspondiendo al pago adelantado del mes
que comienza. Esta obligaciéon debera ser pagada: (1) mediante depédsito bancario, (2)

transferencia bancaria electronica, (3) o bien mediante un vale vista bancario.



El pago se realizard a la cuenta corriente de la Sociedad de Profesionales
Defensoria Juridica DPT Limitada, R.U.T. N° 77.817.486-3, Banco de Chile, cuenta

corriente N° 00-169-64361-01,correo de notificacion: finanzas@dptchile.org

Hecho el pago el sindicato debera remitir, dentro de los proximos 3 dias, el
comprobante de pago, certificado de deposito o demas documento que acredite el pago

a los correos finanzas@dptchile.org y jportinoc@dptchile.org.

Se deja constancia por las partes que los servicios iniciaron con fecha 22 de abril
de 2024.

OCTAVO: Este contrato tendra una duraciéon de 12 meses. Un mes antes del
vencimiento del contrato, las partes se comprometen a revisar su renovacion para un

siguiente periodo.

En caso de que una de las partes decida poner fin al presente contrato antes del
término del plazo, debera informar con al menos un mes de anticipacion a la otra. En el
caso del sindicato, la comunicacién debera ser suscrita por toda o la mayoria de la

directiva vigente de la organizacion sindical.

El contrato terminara cuando concluya el mes calendario del que se recibi6 el

aviso.

NOVENO: Que el presente instrumento se extiende en dos ejemplares, de igual
valor y contenido. El presente contrato se firma por cada una de las partes y se envia

de manera digital.



JOSE IGNACIO PORTINO CERDA

pp. Sociedad de Profesionales Defensoria Juridica DPT Limitada

MIGUEL ANGEL LAZCANO CARCAMO

Por Sindicato de Empresa N° 2 Trabajadores Colbun S.A.
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19 de abril 2024

Informacion de horarios nueva Ley Jornada 40 horas

Horario a partir del viernes 26 de abril de 2024

COMPLEJOS Y CENTRALES

*Importante que cada instalacion tome las medidas administrativas necesarias para adecuarse.

INSTALACION

HORARIO ADMINISTRATIVO

HORARIO ROL DE TURNOS

Central Candelaria

Lunes a jueves: 08:00 a 16:15
Viernes: 08:00 a 15:00

30 min de colacidn.
Jornada efectiva de trabajo 37,5 horas
semanales

Jornada de 40,14 horas promedio
semanal, a implementarse en la proxima
renovacion del turno. Por ahora sigue
igual.

Central Nehuenco

Lunes a jueves: 08:00 a 16:15
Viernes: 08:00 a 15:00

30 min de colacion.
Jornada efectiva de trabajo 37,5 horas
semanales

Jornada de 40,14 horas promedio
semanal, a implementarse en la préxima
renovacion del turno. Por ahora sigue
igual.

Central Santa Maria

Lunes a jueves: 07:30 a 16:00
Viernes: 07:30a 13:30

30 min de colacidn.
Jornada efectiva de trabajo 37,5 horas
semanales

Jornada de 39,90 horas promedio
semanal, a implementarse en la proxima
renovacion del turno. Por ahora sigue
igual.

Central Los Pinos

Lunes a jueves: 08:00 a 16:30
Viernes: 08:00 a 14:00
30 min de colacidn.

Jornada efectiva de trabajo 37,5 horas
semanales

Jornada de 39,90 horas promedio
semanal, a implementarse en la préxima
renovacién del turno. Por ahora sigue
igual.

Complejo Aconcagua

Lunes a jueves: 08:00 a 17:00
Viernes: 08:00 a 12:00

30 min de colacién (lunes a
jueves).

Jornada efectiva de trabajo 38 horas
semanales.

Se mantiene el turno actual promedio 42
horas.

Central Canutillar

Lunes a jueves: 08:00 a 16:30
Viernes: 08:00 a 14:00

30 min de colacion.
Jornada efectiva de trabajo 37,5 horas
semanales.

Se mantiene el turno actual promedio 42
horas.




Central Carena

Lunes a jueves: 08:00 a 16:35
Viernes: 08:00 a 13:40

30 min de colacidn
Jornada efectiva de trabajo 37,5 horas
semanales

€ Colbuniz

Se mantiene el turno actual promedio
41,75 horas.

Complejo Colbtin

Lunes a jueves: 08:00 a 17:00
Viernes: 08:00 a 12:00

30 min de colacion (lunes a
jueves).

Jornada efectiva de trabajo 38 horas
semanales

Se mantiene el turno actual promedio
41,75 horas.

Complejo Biobio

Lunes a jueves: 08:00 a 17:00
Viernes: 08:00 a 12:00

30 min de colacion (lunes a
jueves).

Jornada efectiva de trabajo 38 horas
semanales

Angostura: se mantiene el turno actual
promedio 42 horas.

Ructie-Quilleco: se mantiene el turno
actual promedio 41,75 horas.

Central Diego de | Turno 1: No aplica.
Almagro Lunes a viernes: 07:00 a 15:00, con

30 min de colacion.

Jornada efectiva de trabajo 37,5 horas

semanales.

Turno 2:

Lunes a viernes: 12:00 a 20:00, con

30 min de colacion.

Jornada efectiva de trabajo 37,5 horas

semanales
Proyecto Horizonte Lunes a viernes: 08:30 a 17:30, con | No aplica.

60 min de colacion.

Jornada efectiva de trabajo 40 horas
semanales
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19 de abril 2024

Informacion de horarios nueva Ley Jornada 40 horas

Horario a partir del viernes 26 de abril de 2024
CASA MATRIZ

Casa Matriz Lunes a jueves: 08:30a 17:45 Despacho: se mantiene el turno
Viernes: 08:30 a 13:30 actual promedio 37,4 horas.

60 minutos de colacion (lunes a
jueves).

30 minutos cargo empresa y 30
minutos cargo trabajador.

Jornada efectiva de trabajo 38 horas
semanales.

*En Casa Matriz, continta la opcién de la flexibilidad horaria previamente conversado y autorizado
por la jefatura correspondiente.

norarit exinie en 4 naL

Cada persona podra optar por las opciones de horarlo flexible, lo cual debera ser autorizado por la respectiva jefatura e
informado a la Gerencia de Organizacion y Personas.

IPCIO! i ] JPCION

Lunes a Jueves Lunes a Jueves Lunes a Jueves Lunes a Jueves
de 8.30 a 17.45 hrs. de 7.30 a 16.45 hrs. de 8.00 a 17.15 hrs. de 9.00 a 18.15 hrs.
Viernes Viernes Viernes - Viernes
de 8.30 a 13.30 hrs. de 7.30 a 12,30 hrs. de 8.00 a 13.00 hrs. de 9.00 a 14.00 hrs.
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